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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mayo de 2024

Doctora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870701
Coordinadora Académica

Dependencia: coordinacion academica

Quibdo.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5870701 del afio 2024

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
54.259.923 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa titulada
transversal, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de ($ 30.100.000) TREINTA
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de
($430.000) CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. b) seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.300.000) cada mes. definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No.
53635986944 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.
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ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

de las evidencias en
el portafolio  del
instructor digital,
pendiente cargar en el
driver.

Nr. | Obligaciones especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Seleccionar estrategias de ensefianza- | Concertar con los Registro
aprendizaje-evaluacion segun el programa de | isntructores técnicos fotogréfico y
formacion  profesional 'y el  enfoque | |5 acciones y listados de
metodologico adoptado estrategias a asisitencias.

desarrollar durante la
ejecucion del contrato
en los programas de

formacion asignados.

2 Orientar los procesos de ensefianza - | Descargué el catalogo | Planeacion
aprendizaje, segln las necesidades | y |as estructuras pedagdgica,
detectadas, en los procesos de evaluacion, | cyrriculares vigentes, guias de
met(_)dologlas_ de aprendizajes y programas para actualizar las aprendizaje,
curriculares vigentes . - .

guias de aprenidzaje y | actasy listados

la planeacion de asistencias y

pdagdgica registros
fotograficos

3 Programar las actividades de ensefianza- | Realicé la planeacion y | Instrumentos de
aprendizaje- evaluacion de conformidad con | se disefio la ejecucion | evaluacion,
los modulos de formacion y el, calendario | de la formacién y los | pjaneacion
institucional y el manual de procedimientos instrumentos de edaadaica
para la "ejecucion de acciones de formacion | evaluacion a utilizar en P . gogica,
profesional la ejecucion de la guias de

formacion. aprendizaje, y
listados de
asistencias y
registros
fotograficos.

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad | Realicé la actualizacion | Carpeta digital

de registros de
evidencias, guia
de aprendizaje,
planeacion

pedagdgica,

pendientes de
cargar en el
driver cuando
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compartan el

permiso  para
cargar los
soportes.

5 Reportar informacion académica y | Elaboré el informe | Informe
administrativa segun las responsabilidades | mensual, donde | mensual.
institucionales asignadas relacioné el

cumplimiento de las
responsabilidades
institucionales y
contractuales
asignadas.

6 Apoyar las charlas informativas. con | No aplica para este | No aplica para
especificaciones de los programas, asi como el | mes objeto de cobro este mes objeto
proceso de induccién de aprendices de cobro

7 Evaluar la formacion de los aprendices | Revisé y califique las | Soporte de
durante el proceso educativo de acuerdo con | evidencias de los | evidencias
el manual de evaluacion vigente aprendices de la ficha | revisadas y

asignda en este mes | reporte juicios

objeto de cobro. de evaluacion,
pendiente
cargar en el
drive.

8 Atender oportunamente los requerimientos del | Elaboré el informe | Informe
supervisor del contrato y presentar | mensual, en donde se | mensual de
mensualmente los informes de ejecucion del | relacioné el | actividades vy
contrato cumplimiento de las | evidencias que

responsabilidades lo soportan,
institucionales y | listados de
contractuales asisitencias vy
asignadas y foramcion | registros
complemetaria para | fotograficos.
cumplir con las horas

mensuales.

9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | No aplica No aplica
los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del Director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Imparti foramcion | Reporte horas
formacion titulada y/o complementaria. profesional en al | de sofia plus de

competencia de | la gestion de
emprendidmietno. tiempo del
instructor

11 | Aplicar al proceso de certificacion de norma de | Certificada Certificado en

competencia “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico 'y

SIGEP Il y Hoja
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%E NA
normativo”, segun las normas que aplican a la de vida en ek
funcién instructor. SECOP 2.
12 | Las demas para el cabal cumplimiento del | Participar como jurado, | Registros
objeto contractual en los pitch, | fotograficos vy
presentaods por los | listados de

emprendedores  que | asisitencias.
aspiran a capital
semilla de Fondo
Emprensder, actividad
organizada por el
Centro de Desarrollo
Empresarial del SENA
Regional Chocb.

13 | Reportar oportunamente las horas de gestor | No aplica para este | No aplica para
monitor da aquellos aprendices que cumplen la | mes objeto de cobro. este mes objeto
labor en los ambientes de formacién de cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el recibo de pago de aportes a seguridad social y ARL. No. 4546834585 de la planilla, expedida
por el SOI. Correspondiente al mes de abril de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
C.C. No. 54259923 de Quibdo
Contratista

Recibi a satisfaccion:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

C.C No 35891771 de Quibdo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870701
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS JURADO DE PITCH EMPRENDEDORES- ASPIRANTES A CAPITAL SEMILLA
DE FONDO EMPRENDER - ACTIVIDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SENA REGIONAL CHOCO
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EVIDENCIAS ARTICULANDO CON EL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL
SENA REGIONAL CHOCO

|

EVIDENCIAS DE FORMACION TCO EN INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES
- FICHA NR. 2926735 -QUIBDO
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HSTRIMENTOS MUSICALES
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EVIDENCIAS DE FORMACION TCO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA-
FICHA NR. 2926729 - QUBIDO
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EVIDENCIAS DE FORMACION TCO EN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
AGUA-FICHA NR. 2926713 - QUIBDO
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PLANEACION PEDAGOGICA
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO OE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2676303 - Cosmetologa y estetca nlegal ficha

Tomada de fa Guia para el Desarmollo del Proceso Farmative GFPIG-13 20171223
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

FORMA DE
RESULTADO DE ACTVIDADA | ENTREGADE | FECHADE _ | JUICIO | TOTAL
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ MEDIAT
APRENDIZAJE DESARROLLAR | LAACTIVIDAD | ENTREGA FINAL [FALLAS
FISCO piGITA
SAATIA VI PALACIS PAACES X bl A
GRACIEACOADORALOZMND * pllir} A
PLND CORDORA PLACKS X bl A
A RLES CABREAA HURTADO * pllir} A
USLEYLOLAKD MOSDURA X bl A
Ra 1 Valorar |a
propuesla Oz | RALSTNA CORDORASHNCHE ' b} A
. negocio carforme ‘ X
RO iy AP Fellry A
neraccion idones o
g o | e ‘mumm:annm:annm X 205
odenisyanla seqarp!adualvay‘ Y
I sws\.a&truaur‘sl AL LOAND CORDREA At pallir}
(¢l lan d negocio \
1’”‘“‘“?'1“'5'? 4o e oo o [MARADAR COROCBAPALCES 2054
008l s
e ‘l.mmscmmm:mspm:ms X s
Empresangles
fendenciss 02 | BASHEYKGUALMPACORDOM X bl
mercad. \
OIS ALLCOS CORDOR pllir}
U3 CLOMENTE CABRIRAPALACES ¥ bl

GUIAS DE APRENDIZJE
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacién: Emprendimiento Innovador.
e (Cddigo del Programa de Formacién: 11220041 V1
e Duracion de la guia 48 horas

2. PRESENTACIO:

Se denomina Emprendimiento Innovador a formular propuestas de innovacidn y mejoramiento en los
procesos y productos, de acuerdo con las observaciones y necesidad del mercado y de la empresa participar
en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa de acuerdo con su perfil, utilizando técnicas y
tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas segun la politica

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ARENIZAJES

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 1

a. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: CONOZCAMONOS, DINOS QUE PIENSAS: En este médulo
haremos una presentacion de los aprendices y el instructor donde nos contaran que piensan del
emprendimiento y que perspectiva tienen sobre el curso, se le dard a conocer la metodologia de

trabajo y el contenido del curso.

b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacién con capacidad para 30 personas, con sillas

con brazos.
c. MATERIALES: conexidn a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes.

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: FONDO EMPRENDER: Se le impartird formacién sobre todo lo
referente al Fondo Emprender, dichas diapositivas seran suministradas por la Unidad del
emprendimiento en cabeza de su Lider y nosotros se las trasmitiremos a nuestros aprendices.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacién con capacidad para 30 personas, con sillas con
brazos.

MATERIALES: conexidn a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes.

ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 3

GFPI-F-019 V3




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

a. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA: En este médulo se le presentara
una diapositiva referente al proyecto de vida el concepto y otros aspectos se realizaran
cuatro (4) talleres ( El Arbol de la vida, suefios y anhelos, visién futuro, la carreta de la
vida), se le proyectaran 2 videos y se hard una lectura reflexiva.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacion con capacidad para 30 personas, con sillas con
brazos.

MATERIALES: conexidn a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes.
ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 4

a. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: MINI PLAN DE NEGOCIO: Ideacién lean canvas, perfil
emprendedor, y se termina con la realizacién de un pitch,

b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacién con capacidad para 30 personas, con sillas

con brazos.

c. MATERIALES: conexion a wifi, computador, table o celular, lapicero, libreta de apuntes.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Técnica
formulacion de preguntas Instrumento

Manejar los referentes cuestionario de preguntas
conceptuales del EVIDENCIA DE PRODUCTO: Realizar
. . .. - Video
Ev@enma de Conocimiento: emprendimiento EVIDENCIA DE DESEMPERO: Talleres
Aplica los conceptos de la
tematica.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Técnica
formulaciéon de preguntas, Instrumento
cuestionario de preguntas
EVIDENCIA DE PRODUCTO: Disefiar

Evidencia de Producto: Entregar proyecto de vida

el cuestionario diligenciado EVIDENCIA DE DESEMPENO: Talleres

Evidencia de Desempeio:

Realizar las actividades
de aprendizaje, utilizando | eviDENCIA DE CONOCIMIENTO: Técnica
eficientemente la formulacion de preguntas. Instrumento

metodologia cuestionario de preguntas
' EVIDENCIA DE PRODUCTO: Disefiar




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

LIANS CANVAS
EVIDENCIA DE DESEMPENO: Talleres

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Técnica
formulacion de preguntas. Instrumento
cuestionario de preguntas

EVIDENCIA DE PRODUCTO: Elaborar
Plan de negocio

EVIDENCIA DE DESEMPENO: Talleres

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Técnica
formulacidn de preguntas.

Instrumento cuestionario de preguntas
EVIDENCIA DE PRODUCTO: Elaborar
VIDEO PICHT

EVIDENCIA DE DESEMPENO: Talleres

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprendimiento
Mentalidad emprendedora
Cultura emprendedora
Creatividad

Innovacion

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Guia propuesta para facilitadores SENA, Sensibilizacidon y Motivacién

Libro Desarrollo del Espiritu Emprendedor

Cartilla Emprendimiento, Edicion 1- Nro. 1- afio 2016
http://serviciosfinancierosena.blogspot.com.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
CONCEPCION L.
Coordinacion
Autor (es) PORTOCARRERO Instructor .. 26/02/2024
Académica
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE APRENDIZAJE

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Emplear elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal

e Cadigo del Programa de Formacion: 240201525 V1

o Nombre del Proyecto: NA

o Fase del Proyecto: NA

e Actividad de Proyecto: NA

e Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Nr. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y
el contexto de desarrollo social.

2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION: Se denomina Emprendimiento Innovador a formular propuestas de innovacion y
mejoramiento en los procesos y productos, de acuerdo con las observaciones y necesidad del mercado y de
la empresa participar en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa de acuerdo con su perfil,
utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas segun la politica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 1

a.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: CONOZCAMONOS, DINOS QUE PIENSAS: En este médulo haremos
una presentacion de los aprendices y el instructor donde nos contaran que piensan del emprendir%fglﬁF(')lya'/Sq\l/J(%e1

perspectiva tienen sobre el curso, se le dara a conocer la metodologia de trabajo y el contenido del curso.



b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de aprendizaje virtual (Microsoft teams, meet o Zoom)
c. MATERIALES: conexién a wifi, computador, table o celular.
ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: FONDO EMPRENDER: Se le impartira formacién sobre todo lo referente
al Fondo Emprender, dichas diapositivas seran suministradas por la Unidad del emprendimiento en cabeza
de su Lider y nosotros se las trasmitiremos a nuestros aprendices.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de aprendizaje virtual (Microsoft teams), meet, Zoom y WhatsApp.
MATERIALES: conexidn a wifi, computador, table o celular.
ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 3

a.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA: En este modulo se le presentara una
diapositiva referente al proyecto de vida el concepto y otros aspectos se realizaran cuatro (4) talleres ( El
Arbol de la vida, suefios y anhelos, vision futuro, la carreta de la vida), se le proyectaran 2 videos y se hara
una lectura reflexiva.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de aprendizaje virtual (Microsoft teams), meet, Zoom y WhatsApp.
MATERIALES: conexién a wifi, computador, table o celular.
ACTIVIDADES DE ARENIZAJES NR. 4

a. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: MINI PLAN DE NEGOCIO: Ideacion lean canvas, perfil emprendedor,
y se termina con la realizacion de un pitch,

b. AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de aprendizaje virtual (Microsoft teams), meet, Zoom y WhatsApp.
b.MATERIALES: conexion a wifi, computador, table o celular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: | Identificar los referentes )
Apllca |OS COﬂCGptOS de |a Conceptuales del TECNICA: formulacion de preguntas
tematica. Taller Nr. 4; emprendimiento INSTRUMENTO: cuestionario de
CU EST|ONAR|O REFERENTES preguntas y respuestas
CONCEPTUALES, cuestionario de GFRI-F-135V01

preguntas y respuestas




Taller Nr. 8, cuestionario final,
cuestionario de preguntas y
respuestas.

EVIDENCIA DE DESEMPENO: Realizar las actividades | Técnica: Valoracion de aportes en los
Taller Nr. 1, Quien soy yo, de aprendizaje, utilizando | conversaterios y talleres
sustentacion de la expectativa de eﬂmentemgnte la Instrumento: Rubrica y Taller

la transversal de emprendimiento | metodologia.

Nr. 3, proyecto de vida, Construir
el proyecto de vida

TECNICA: Valoracién de productos

EVIDENCIA DE PRODUCTO: Utiliza la herramienta
Entregar el cuestionario de acuerdo con la INSTRUMENTO: Lista de
diligenciado técnica didactica Verificacién

activa a trabajar

Taller Nr. 2,video fondo
emprender, Realizar un video de
los servicios que presta el Centro
de Desarrollo Empresarial del
C.RN.IB.

Taller Nr. 5/ Lens canvas, construir
la idea de negocios en 9 pasos.

Taller Nr. 6/ PLAN DE NEGOCIO,
construir la idea de negocios.

Taller Nr. 7 / picht, Realizar un
video del picht de su idea de
negocio.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

ENTREPRENEUR: persona o grupo de personas que inicia una pequefia empresa, hace el cambio de
recursos desde una zona de bajo rendimiento a una de productividad alta y de rendimiento mayor.

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los
individuos en la organizacién y que surgen de la interrelacién social, los cuales generan FAEdnES Y
comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion.



Cultura Emprendedora: Es el cambio de mentalidad de la cultura empleadora por la cultura emprendedora.
Es la motivacién y generacién de estrategias que se requieren para crear empresas y trabajo productivo.

Eespiritu emprendedor: Es tener iniciativa, innovacion, creatividad, saber tomar decisiones y tener una
respuesta positiva ante la vida. Eso hay que ensefarlo desde nifios. Es cambiar la mentalidad, el chip. Si hoy
no se quiere tener una empresa, tal vez después si. Conforme se avanza, se da formacion a los que estan
interesados y decididos a crear empresas”.

Aprender a Emprender (Emprendizaje): Significa desarrollar CAPACIDADES, teniendo como elementos
esenciales entre otros: La Creatividad (desarrollo del talento innovador), la Observacion (detectando
oportunidades o utilidades), las Competencias (voluntad de asumir riesgos) y la Visién de conjunto (mezcla,
relacion de gestiones, motivacion de personas cooperantes, descubrir faltas de coordinacion o carencias de
eficacias) La eficacia hace referencia a nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos.

Acto Emprendedor: Es la capacidad de percibir, de crear y de accionar. Creacion de valor a través del
desarrollo de una oportunidad de negocio o de conversidon en una empresa que generara bienes o servicios,
produciendo riqueza para la comunidad y beneficio empresarial.

Emprendedor o Entrepreneur: Todo aquel que arriesga de una forma responsable y consciente, calculando
las consecuencias de sus actos y dispuesto en todo momento a afrontarlas.

Empresario: Persona o personas capaces de percibir, organizar, gestionar y asumir el riesgo que demanda
una oportunidad de negocio y la puesta en marcha de un proyecto empresarial, creando un valor agregado,
econdémico y social para él y su entorno.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: Guia propuesta para facilitadores SENA, Sensibilizacion y Motivacion
Libro Desarrollo del Espiritu Emprendedor

Cartilla Emprendimiento, Edicién 1- Nro. 1- afio 2016

http://serviciosfinancierosena.blogspot.com.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO:

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CONCEPCION Instructor Coordinacion 26/02/2024
PORTOCARRERO CORDOBA Académica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1510572024
2963883

11220053

1

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
TERMINADA POR FECHA
1200412024

2010412024

PRESENCIAL

27- REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

[Tipo de Documento_[Namero de Documento

Nombre

[Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1001846853

JAVIER

ROMANA PEREA

EN FORMACION

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y ME, E
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

R

NO APROBADO

923 - CONCEPCION P CORDOBA

cC 1001846853

JAVIER

ROMANA PEREA

EN FORMACION

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1001847304

VEISON ANDRES

PEREA CUESTA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1001847304

VEISON ANDRES

PEREA CUESTA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNGVACION ¥ ME. DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

NO APROBADO

923 - CONCEPCION P CORDOBA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

CC 54250023 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON

(OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

cC 1003632052

DAVID

PEREA BEJARANO,

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221610 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

cC 1003632052

DAVID

PEREA BEJARANO,

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1003932406

TUIS ANGEL

VALENCIA PALACIOS.

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1003932406

TUIS ANGEL

VALENCIA PALACIOS.

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON

RS ACIONES v PROBLEMAS TEONOLOGIE08 SURGIS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

cC 1003984333

MARLLY YANETH

BELTRAN CORDOBA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221616 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

cC 1003984333

MARLLY YANETH

BELTRAN CORDOBA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1004010555

YUBERTH ESTIVEN

DIAZ RENGIFO

EN FORMACION

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1004010555

YUBERTH ESTIVEN

DIAZ RENGIFO

EN FORMACION

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

NO APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION X CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS

OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

NO APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION X CORDOBA

cC 1007403968

SALOVE

VARGAS PALACIOS

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221616 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

cC 1007403968

SALOVE

VARGAS PALACIOS

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1010016106

EMILY TATIANA

ERASO DELGADO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1010016106

EMILY TATIANA

ERASO DELGADO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

(CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

(CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

cC 1010078108

HEICY.

VALOYES BLANDON

FOR CERTIFICAR

529 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECU/ ITADAS EN INFORMES

APROBADO

523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




1010078108

HEICY

VALOYES BLANDON

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1010089309

BRAYANT STWAR

PALACIOS CORDOBA

POR CERTIFICAR

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y ME,
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS

OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

ol
R

[APROBADO

923 - CONCEPCION P CORDOBA

1010089309

BRAYANT STWAR

PALACIOS CORDOBA

POR CERTIFICAR

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1033250995

TISETH DAYANA

RENTERIA PORTOCARRER!

FOR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1033250995

ISETH DAYANA

RENTERIA PORTOCARRER!

FOR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNGVACION ¥ ME. DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

923 - CONCEPCION P CORDOBA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221520 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNGVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1036662577

GISCELA INES,

LOPEZ ASPRILLA

POR CERTIFICAR

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y ME,
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS

OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

ol
R

[APROBADO

923 - CONCEPCION P CORDOBA

1036662577

GISCELA INES,

TOPEZ ASPRILLA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077420767

DITZA VALENTINA

MORENG MENA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077420767

DITZA VALENTINA

MORENG MENA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON

(OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1077446204

[ANGIE PAGLA

VALENCIA RENTERIA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221610 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

1077446204

[ANGIE PAGLA

VALENCIA RENTERIA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077464051

SORANNY

GIL BLANDON

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077464051

SORANNY

GIL BLANDON

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

ZZI515 - ORNULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE

SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRI

ESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION X CORDOBA

1077467175

ROSA CRUZ

ALVAREZ BLANDON

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221616 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

1077467175

ROSA CRUZ

ALVAREZ BLANDON

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077474873

[JUAN CARLOS

TOZANG LONDONG

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077474873

[JUAN CARLOS

TOZANG LONDONG

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

623 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA.

SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION X CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAM\ENTO OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250923 - CONCEPCION X CORDOBA

1077479013

VENIFER

MOSQUERA

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221616 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1077479013

VENIFER

MOSQUERA MOSQUERA

FOR CERTIFICAR

529 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077481803

[JHON ALEXANDER

CUESTA ARROYO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077481803

[JHON ALEXANDER

CUESTA ARROYO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

(CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

(CC 54250923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




1077997015

HERNAN DAVID

COLLAZOS PALACIOS

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1077997015

HERNAN DAVID

[COLLAZOS PALACIOS

FOR CERTIFICAR

5209 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cC 54250923

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250023

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1077967401

NILSON HARLEY

AGUILAR

POR CERTIFICAR

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y ME, E
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.

R

[APROBADO

CONCEPCION ¢ CORDOBA

1077967401

NILSON HARLEY

AGUILAR

POR CERTIFICAR

525 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1078457273

NGYE TATIAN

RIASCOS MARTINEZ

FOR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1078457273

NGYE TATIAN

RIASCOS MARTINEZ

FOR CERTIFICAR

5209 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y ME. DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CC 54250023

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250023

CONCEPCION P CORDOBA

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1133604055

YORANA

CORDOBA MORENG

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221610 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1133604055

YORANA

CORDOBA MORENG

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1148193306

SANDRA MILENA

HINESTROZA MORENO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1148193306

SANDRA MILENA

HINESTROZA MORENO

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

[APROBADO

CC 54250023

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

[APROBADO

CC 54250023

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1163236539

[JORGE ARMANDO

BEDOYA LONDONO

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221610 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

1163236539

[JORGE ARMANDO

BEDOYA LONDONO

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1103517120

NELCY JOHANA

BEJARANG ROA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1103517120

NELCY JOHANA

BEJARANG ROA

POR CERTIFICAR

5200 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION ¥ OE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

221810 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

CC 54250023

CONCEPCION X CORDOBA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA

| AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CC 54250023

CONCEPCION X CORDOBA

35603649

MERLIN ELENA

BLANDON PORTOCARRERO

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221616 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

35603649

MERLIN ELENA

BLANDON PORTOCARRERO

FOR CERTIFICAR

5255 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y.
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221620 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES.
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN|
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
|AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS

APROBADO

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

1710572024
2822804

637200

1

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION

02/10/2023

311212024

PRESENCIAL

27- REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documento_[Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1007061227 TEIDY JORANA RAMIREZ PALACIOS EN FORMACION g0 habiidades 657550 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENGIAS [APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION P CORDOBA
= TooToEEE EERE RAVIREZ PALACIOS ENFORACION T 557051 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIIONES APRORAO TS CONCEP N =
= TooToEEE EERE RAVIREZ PALACIOS ENFORACION T 557552 ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA € RNOVADORA SEGUN  [APROBADO TS CONCEP N =
= TooToEEE EERE RAVIREZ PALACIOS ENFORACION T 557553 4. RELACIONAR LA NPORTANGI OE LA NEGOCACION CONEL [APROBADO TS CONCEP TN =
= T VREY WOSQUERA RAVIREZ ENFORACION T 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTIOAS ¥ CONPETENCIAS FOREVALUAR -

= T VREY WOSQUERA RAVIREZ ENFORACION T 557051 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIIONES FOREVALUAR -

= T VREY WOSQUERA RAVIREZ ENFORACION SO e 557552 ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA € NOVADORA SEGUN  [POR EVALOAR -

= T VREY WOSQUERA RAVIREZ ERFORMACION e 557553 4. RELACIONAR LA MPORTACIA BE LA NEGOCRCION CONEL—[POR EVALUAR -

= RzEey TRV VNETT RRRIGA PALACIOS ERFORMACION e 557550 1 ESTABLECER CARACTERISTICRS ¥ COUPETENGAS PROBADO T 57255573 - CONCEPCION FORTOCARRERG COROBR
C3 1077430087 TADY VINETH ARRIAGA PALACIOS EN FORMACION Tabiidades APROBADO CC 54259523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
C3 1077430087 TADY VINETH ARRIAGA PALACIOS EN FORMACION Tabiidades 57052 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA € RNOVADORA SECON APROBADO CC 54259523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
= RzEe TRV VNETT RRRIGA PALACIOS ERFORMACION TS 557555 4. RELACIONAR L NPORTANGI OE U7 IEGOCACION CONEL [ APROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= o AL ANORER COMEZ PALAGIOS ERFORMACION TS 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTIOAS ¥ CONPETENCIAS PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= o AL ANORER COMEZ PALAGIOS ERFORMACION TS 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIIONES PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= o AL ANORER COMEZ PALAGIOS ERFORMACION TS 557552 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ INOVABORA SEGUN [ APROBADS T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= o AL ANORER COMEZ PALAGIOS ERFORMACION TS 557555 4. RELACIONAR L NPORTANGI DE A IEGOCACION CONEL [ APROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= Tt SANGRA WILEA VATERGA MORERG ERFORMACION TS 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTIOAS ¥ COMPETENCIAS PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= Tt SANGRA WILEA VATERGA MORERG ERFORMACION TS 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIIONES PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBR
= T SANGRA WILENA VATERGA MORERG ERFORMACION TS 557552 ENPLEAR CAPACIOAD CREATIVA NNOVADORA SEGUN  [APROBADO T 57253573 - CONCEPCION FORTOCARRERG COROBR
= T SANGRA WILENA VATERGA MORERG ERFORMACION TS 557553 4. RELACIONAR LA MPORTACIA DE LA NEGOCRCION CONEL—[POR EVALUAR -

= EETTn STOALY PATRCA RRIAGA MOSQUERA ERFORMACION TS 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTIOAS ¥ CONPETENCIAS PROBADO T 57253573 - CONCEPCION FORTOCARRERG COROBR
= EETTn STOALY PATRCA RRIAGA MOSQUERA ERFORMACION TS 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIIONES PROBADO T 57255573 - CONCEPCION FPORTOCARRERG COROBR
= EETTn STOALY PATRCA RRIAGA MOSQUERA ERFORMACION TS 557552 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ INOVABORA SEGON [ APROBADS T 57253523 - CONCEPCION FPORTOCARRERG CORGOBR
= EETTn SOALY PATRCA RRIAGA MOSQUERA ERFORMACION TS 557555 4. RELACIONAR L NPORTANGI DE LA IEGOCACION CONEL [ APROBADO T 57253523 - CONCEPCION FPORTOCARRERG CORGOBR
= EETET DANE YORERLN WOSQUERA NOSQUERA ERFORMACION TS 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTIOAS ¥ CONPETENCIAS PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FPORTOCARRERG CORGOBR
= EETET DANE YORERLN WOSQUERA NOSQUERA ERFORMACION TS 557551 2. APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECIONES PROBADO T 57255523 - CONCEPCION FPORTOCARRERG CORGOBR
= T DANE YORERLN WS QUERA NOSQUERA ERFORMACION gt a3 57550 3. ENPLEAR CAPACIDAD GREATVA £ INOVABORA SEGUN [ APROBADS T 57255973 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROER
= g DANE YORERLN WS QUERA NOSQUERA ERFORMACION gt bR 5575554 RELACIONAR A NPORTACIA OF (A NEGOGACIO CONEL [ APROBAD0 T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T TAVENY WORITO ORIz ERFORMACION gt bR 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS FPROBADO T 57255573 - CONCEPCION PORTOCARRERG CORDOER
C3 TT51044743 MAYENNY WURILLO ORTIZ EN FORMACION Segun habiidades APROBADO CC 54259523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
C3 TT51044743 MAYENNY WURILLO ORTIZ EN FORMACION Segun habiidades 57052 - 3-EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E RNOVADORA SECON APROBADO CC 54259523 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
= T TAVENY WORITO ORIz ERFORMACION gt bR 557553 1. RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCRCION CONEL | APROBAD0 T 57255573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T ABANELY FIRESTROZA WURILO ERFORMACION gt B3R 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS FPROBADO T 57255573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T ABANELY FIRESTROZA WURILO ERTORACION gt a3 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECRIONES FPROBADO T 57255573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T ABANELY FIRESTROZA WURILO ERFORMACION gt a3 57550 3 ENPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ INOVABORA SEGUN [ APROBADS T 57255573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T ABANELY FIRESTROZA WURILO ERFORMACION gt a3 5575554 RELACIONAR A NPORTACIA OF A NEGOGACIO COEL [ APROBAD0 T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= B RTINS TGS QUERA RAVIREZ ERFORMACION gt a3 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS FPROBADO T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= B RTINS TGS QUERA RAVIREZ ERFORMACION gt bR 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECRIONES FPROBADO T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= B RTINS AR ERFORMACION gt bR 57550 3 ENPLEAR CAPACIDAD CREATVA £ INOVABORA SEGUN [ APROBADS T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= B RTINS TGS QUERA RAVIREZ ERFORMACION gt bR 5575554 RELACIONAR A NPORTACIA OF A NEGOGACION COEL [ APROBAD0 T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= T R GEL CAEN FIRESTROZA PEREAR ERFORMACION gt bR 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS FPROBADO T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
C3 26274856 ENA DEL CARMEN FINESTROZA PEREA EN FORMACION Segun habiidades APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
C3 26274856 ENA DEL CARMEN FINESTROZA PEREA EN FORMACION Segun habiidades 57052 - 3-EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E RNOVADORA SECON APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
= T R GEL CAEN FIRESTROZA PEREAR ERFORMACION gt bR 557553 1. RELACIONAR LA MFORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CONEL | APROBAD0 T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
= B RUBY ESTHER FALACIOS WORENG ERFORMACION gt bR 557050 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS FPROBADO T 57253573 - CONCEPCION PORTOCARRERG COROBR
c3 E=E RUBY ESTHER FALACIOS WORENG N FORMACION 7 Segin bR 557551 2. APROPIAR EL PROCESO DF TOMA DE DECBIONES RFROBADO T 54759973 - CONCEPCION PORTOCARRERG CORGOBA
c3 E=Er RUBY ESTHER FALACIOS WORENG N FORMACION i Segin bR 57550 3. ENPLEAR CAPACIDAD GREATNA £ INOVABORA SEGUN [ APROBADS T 59759573 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 E=Ey RUBY ESTHER FALACIOS WORENG N FORWACION i Segin bR 557553 1. RELACIONAT LA MIPORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CONEL [ APROBAD0 T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 T VARIA RGSEY WOSQUERA SANCIEZ N FORWACION i Segin bR 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ COMPETENGIAS RFROBADO T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 T VARIA RGSEY WOSQUERA SANCIEZ N FORWACION i Segin bR 57551 2. APROPIAR EL PROCESO DF TOMA DE DECBIONES RFROBADO T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 T VARIA RGSEY WOSQUERA SANCIEZ N FORWACION i Segin bR 57550 3. ENPLEAR CAPACIDAD GREATNA £ INNOVABORA SEGUN [ APROBADS T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 EEzEs VARIA RGSEY WOSQUERA SANCIEZ N FORWACION i Segin bR 557553 1. RELACIONAT, LA MIFORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CONEL [ APROBAD0 T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 EE=y VADRA FALACIOS PALACIOS N FORWACION i Segin bR 557550 1. ESTABLECER CARACTERTSTICAS ¥ CONPETENCIAS RFROBADO T 59759973 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 EE=y VADRA FALACIOS PALACIOS N FORWACION i Segin bR 5575515 APROPIAN EL PROCESO OF TOVA DF DECISIONES RFROBADO T 59759973 - CONCEPCION PORTOCARRERG CORGOBA
c3 EEEy VAGRA FALACIOS FALACIOS N FORWACION 7 Segin b 57550 3. ENPLEAR CAPACIDAD GREATNA £ INNOVABORA SEGUN [ APROBADS T 59759573 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 EEEy VAGRA FALACIOS FALACIOS N FORWACION 7 Segin b 557553 1. RELACIONAR, LA MIFORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CONEL [ APROBAG0 T 59759573 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA
c3 ey VARTHA VASSRA RAWIREZ WORENG N FORWACION 7 Segin b 55755 1 ESTABLECER CARACTERISTIORS Y CONPETENCIAS RFROBADO T 59759573 - CONCEPCION FORTOCARRERG CORGOBA




cc MARTHA YASSIRA RAMIREZ MORENO segun habilidades 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC MARTHA YASSIRA RAMIREZ MORENO segun habilidades 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC DEICY JHOHANA NUNEZ PALACIOS segun habilidades = o SETT APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC DEICY JHOHANA NUNEZ PALACIOS segun habilidades APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC DEICY JHOHANA NUNEZ PALACIOS Segun habiidades 657953 - 4. RE\XC\QNA;& WPORTANCIA D LA NEGOCACION CONEL [ APROBADD CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC RAMIREZ HINESTROZA segun habilidades = = o SETT APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
cC RAMIREZ HINESTROZA Segun habiidades 657951 - 2, APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
= FRRELTREETR R e e e
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